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Inledning

Okad levnadsalder har inneburit fler dldre med ett utdkat behov av vard vilket i sin tur lett till
behov av vard med speciell inriktning mot dldrandet och &ldres sjukdomar. Vilket i sin tur har lett

till behov av en speciell utbildning for sjukskoterskor med inriktning mot éldre

Bakgrund

Genom adelreformen ansvarar kommunerna, sedan 1992, for all aldrevard. Tidigare vardades
manga aldre med stort vardbehov, men utan direkt behov av medicinsk vard, pa langvardskliniker
och sjukhem som organiserades i landstingen. | samband med &delreformen 6verfordes
langvérdsavdelningar och sjukhem till kommunerna (Adelreformen). Aldre personer med behov
av medicinsk vard relaterat till ldrandet har tidigare vardats pa geriatriska avdelningar och
kliniker inom landstinget. Manga &ldre med behov av medicinsk vard vardas idag antingen i det
egna ordindra hemmet eller i kommunernas sarskilda boende. Detta har inneburit att antalet

geriatriska avdelningar och kliniker har minskat.

Utbildning

Sedan ar 2001 regleras specialistutbildningen inom éldrevard av staten och ska folja
Hogskoleforordningens mal for yrkesexamina. Uthildningen benamns specialistsjukskoterske-
examen inom aldrevard och omfattar 40 poang hogskolestudier. Utdver allmanna mal som galler
alla specialistsjukskoterskeexamina galler specifika mal for respektive
specialistsjukskaterskeexamen. Klinisk utbildning skall inga men ingen precisering anges om hur
stor andel av utbildningen denna ska utgdra. Darutover kan respektive universitet/hdgskola ange
ytterligare mal. For antagning till utbildningen galler allman behdrighet for hogskolestudier,
legitimation som sjukskéterska samt annan behérighet som varje hogskola sjalv bestammer

(Utbildningsvésendets forfattningsbocker).

For sjukskoterskor som arbetat pa geriatriska avdelningar och kliniker har tidigare funnits

mojlighet att skaffa fordjupade kunskaper inom aldreomradet genom kurser i



universitet/hdgskolors regi. Det har varit kurser i demensvard, geriatrik mm. Mestadels kortare
kurser om 5 poang men dven nagon gang 10 poangskurser. Nagon langre vidareutbildning har
inte funnits forran 1994 da universitet/hdgskolor (davarande Vardhogskolor) borjade anordna
langre och sammanhallande utbildningar for sjukskéterskor inom dldrevard. Utbildningarna
omfattade 20-40 poéng och innehdll amnen med speciellt fokus pa éldre, aldres behov och

aldrevard.

Sedan 1995 finns Socialstyrelsens allmanna rad, Kompetensbeskrivningar for sjukskéterskor och
barnmorskor ( SOSFS 1995:5). | dessa allmanna rad finns beskrivna dven kompetenskraven for
sjukskaterskor som arbetar inom éldrevard. Efter inforandet av specialistsjukskoterskeexamina i
Hogskoleforordningen ar dessa inte aktuella och Socialstyrelsen haller darfor pa att revidera
kompetensbeskrivningarna och har som ett forsta led i denna revidering kommit ut med en
Kompetensbeskrivning for legitimerade sjukskoterskor 2005. I denna beskrivs endast leg

sjukskoterskors kompetens och inte specialistsjukskoterskors kompetens.

Enligt Hogskoleverket har i princip alla (ca 25) universitet och hogskolor med varduthildningar
for sjukskoterskor ansokt om och erhallit examensrattigheter for
specialistsjukskaoterskeutbildning inom aldrevard. Vid kontakt med universitet och hogskolor
hade 9 skolor vid intervjutillfallet i december 2003 pagaende specialistsjukskoterskeutbildning
inom aldrevard. Flera skolor hade annu inte startat ndgon specialistsjukskaterskeutbildning inom

aldrevard, oftast pa grund av for fa sokande.
Syfte

Projektet syftade till att kartlagga specialistsjukskoterskeutbildningen inom aldrevard samt
beskriva utbildningens foljsamhet till hogskoleférordningens malbeskrivning for
specialistsjukskaterskeutbildning inom aldrevard och socialstyrelsens kompetensbeskrivning for
sjukskaterskor inom aldrevard samt dessutom utréna om primarvardens organisation i omradet
kring resp universitet/hogskola har betydelse for innehallet i specialistsjukskoterskeutbildningen

som inom aldrevard.



Datainsamling

Insamling av utbildningsplaner och kursplaner fran landets Universitet och Hogskolor som har
examensrattigheter for utfardande av specialistsjukskoterskeexamen inom éldrevard har skett via
respektive universitet/hdgskolors hemsidor varen 2004. Utbildningsplaner och kursplaner har inte
varit mojliga att finna vid alla universitet/hogskolor. Orsaken har varit att de inte varit
tillgangliga pa respektive universitet/hdgskolas hemsida eller varit under bearbetning och inte
fastslagna i institutionsstyrelser/fakultetsnamnder. Intervjuer har genomforts per telefon med nio
larare verksamma i eller ansvariga for specialistsjukskoterskeutbildningen inom &ldrevard vid nio
universitet/hogskolor. Kontakt med de intervjuade har skett via e-post genom ett nationellt
natverk av larare i specialistsjukskaterskeutbildning inom aldrevard. Dessutom har kontakt med
nagra av de intervjuade skett via e-post genom ett nationellt natverk for larare som arbetar i
specialistsjukskaterskeutbildningen till distriktsskéterskor. Genomgang av alla
universitet/hogskolors hemsidor har ocksa skett for att darigenom utréna var specialistutbildning
inom dldrevard vid projektets genomfdrande bedrevs. Sex universitet/hdgskolor har vid kontakt
meddelat att de inte vid tillfallet for intervjuernas genomforande hade nagon pagaende
specialistsjukskaterskeutbildning inom aldrevard pa grund av for fa sokande. Det kan vid tillfallet
for intervjuernas genomfdérande ha funnits ytterligare nagot universitet/hdgskola med pagaende

specialistsjukskaterskeutbildning inom aldrevard men kontakt inte har kunnat etablerats.

Frageformular utformades med utgangspunkt i fragestéllningarna:

o Vilken behorighet kravs for antagning till utbildningen?

e Hur manga studerandeplatser finns vid respektive universitet/hdgskola?

e Hur manga studenter har antagits vid senaste intag?

e Pavilken akademisk niva ligger utbildningen?

e Hur stor del av utbildningen utgors av klinisk utbildning?

e Hur stor del av utbildningen utgors av omvardnad/vardvetenskap?

e Hur stor del av utbildningen utgérs av andra &mnen med inriktning mot aldre?
e Erbjuds valbara kurser?

e Hur ser primarvardens organisationen ut kring respektive universitet/hdgskola?



e Finns hogskoleverkets mal och socialstyrelsens kompetensbeskrivning for utbildningen
beskrivna i utbildningsplaner och kursplaner?

e Finns specifika mal relaterade till universitet/hdgskola?

Bearbetning av data

Databearbetning har skett manuellt. Utbildningsplaner och kursplaner har lasts och kodats med

utgangspunkt i Hogskoleverkets malbeskrivningar och Socialstyrelsens kompetensheskrivningar.

Resultat
Telefonintervjuer med nio larare som undervisade i eller var ansvariga for specialistutbildningen
inom dldrevard vid landets Universitet och Hogskolor som har examensréattigheter for utfardande

av specialistsjukskaterskeexamen inom aldrevard har genomforts.

Behdrighetskrav

For antagning till universitets-/hdgskolestudier kravs minst grundldggande behérighet, vilket
innebar genomgangen 3-arig gymnasieskola eller motsvarande enligt foreskrifter om
grundlaggande behorighet samt urval (1996:22). Dessutom kravs Svensk legitimation som
sjukskoterska for antagning till Specialistsjukskoterskutbildning som sarskild behorighet och som
regleras i Hogskoleférordningen. Utdver detta har varje universitet/hdgskola ratt att besluta om

ytterligare sérskild behorighet (Utbildningsvasendets forfattningsbocker).

Inget/n av de universitet/négskola som deltagit i studien kravde hégre gymnasiekompetens an
vad som ingar i grundlaggande behorighet for hogskolestudier for antagning till

specialistutbildningen inom &ldrevard.

Déremot krévde alla nio universiteten/hdgskolorna séarskild behérighet, férutom svensk
legitimation som sjukskoterska. Den sarskilda behorigheten bestod av akademiska poéng i
omvardnad/vardvetenskap pa nivaerna 20 respektive 40 poang (B- respektive C-niva).

Omvardnad/vardvetenskap ingar som akademiska poéang i grundutbildningen till sjukskoterska



sedan 1993 och kan variera fran 40 poéang (B-niva) till 60 poang (C-niva). Sjukskéterskor med
aldre uthildning far tillgodorakna sig 20 poang (A-niva) omvardnad/vardvetenskap. Tva
universitet/hogskolor kravde dessutom 6 manaders yrkeserfarenhet som sarskild behorighet for

antagning till specialistsjukskoterskeutbildningen inom &ldrevard.

Av intervjuerna framgick att vid flera universitet/hogskolor pagick forandringar nar det galler
den sarskilda behdrigheten. Flera universitet/hdgskolor planerade att sénka kraven pa
omvardnadskompetensen medan det aven fanns nagon som planerade att hoja kraven pa

omvardnadskompetens.

Studerandeplatser och antagna studenter

Enligt Hogskoleverket har i stort sett alla universitet/hdgskolor med vardutbildningar
examensrattighet for specialistsjukskoterskeexamen inom &ldrevard. Flera av

universiteten/hdgskolorna har inte anvant sig av denna rattighet av olika skal.

Antal studerandeplatser vid varje universitet/hdgskola regleras och férdelas av regeringen och

ersétts ekonomiskt av staten genom studerandepeng.

Vid intervjutillfallet hade endast tva av de i studien medverkande universiteten/n6gskolorna fyllt
sina studerandeplatser. Totalt hade universiteten/hdgskolorna 230 studerandeplatser tillsammans,

endast 95 platser var tillsatta i de, vid tillfallet for intervjun, pagaende utbildningarna.

Flera av de intervjuade angav ocksa att manga studenter gor uppehall i studierna vilket innebéar
att antalet studenter som blir klara med sin specialistsjukskoterskeutbildning inom aldrevard

inom foreskriven tid &r farre an antal tillsatta platser.

Sju universitet/hdgskolor hade intag till hostterminen, ca hélften varje ar och halften vartannat ar.
En skola hade intag till varterminen vart annat ar och en skola bade till host- och varterminen

varje ar.



Undervisningsformer

Vid alla i studien ingaende universiteten/hogskolorna bedrevs specialistutbildningen inom
aldrevard pa halvfart. | princip samtliga studenter hade anstéllning inom dldrevard, mestadels i

kommunerna. Detta var dock inget krav.

Fyra universitet/hdgskolor bedrev utbildningen pa distans, varav tva dven helt natburna och en
delvis natburen. Vid ett/en universitet/hogskola anvandes problembaserat larande (PBL) och vid

en annan forekom arbetsintegrerat larande.

Ingdende amnen i specialistutbildningen inom &ldrevard

Ingdende amnen i utbildningen varierade mycket mellan universiteten/hogskolorna. Efter
genomgangen utbildning erhéll studenten akademiska poang i Omvardnad/vardvetenskap och
Biomedicin/Medicinsk vetenskap vid alla universiteten/hogskolorna. Alla universitet/hégskolor
hade omvardnad som huvudamne och ingaende poéng varierade mellan 10 och 30 och beroende
pa vilken omvardnads/vardvetenskapsbehdrighet som kréavdes for antagning till utbildningen
laste studenterna pa olika nivaer: 21-40 p (B-niva), 41-60 p (C-niva) och 61-80 p (D-niva). Vid
ungefar halften av universiteten/hdgskolorna ingick vetenskapliga metodkurser pa 40-, 60 -

respektive 80-poangsniva (B-, C respektive D-niva).

Det vanligast forekommande amnet, férutom omvardnad, var Biomedicin/Medicinsk vetenskap i
form av geriatrik som ingick med 5 poéng vid alla universiteten/hdgskolorna. Ovriga amnen som

forekom var gerontologi, psykogeriatrik, administration och arbetsledning.

Klinisk utbildning

Antal poédng (veckor) klinisk utbildning varierade mellan universiteten/hdgskolorna. All
utbildning som angavs som klinisk utbildning var inte verksamhetsférlagd utan kunde besta av t
ex metodovningar, fordjupningsarbete och utvecklingsarbete. Max antal poang klinisk utbildning

som angavs i utbildningsplaner, kursplaner och vid intervjuerna var 20 podng och minimum fem



poang. Den verksamhetsforlagda utbildningen kunde vara studiebesok, féltstudier, riktade
uppgifter som genomfordes i verksamheten eller kortare (2-5 dagar) och langre (5-10 veckor)
perioder pa samma arbetsplats. Vid alla universiteten/hdgskolorna valde studenterna sjalva
kliniska utbildningsplatser efter 6nskemal och behov. Vid flera av universiteten/hdgskolorna

genomfordes den kliniska utbildningen pa studentens egen arbetsplats.

Alla universitet/hogskolor gav studenterna mojlighet till klinisk utbildning inom
aldrevardssjukskoterskans verksamhetsomraden; kommunernas aldrevard, demensavdelningar,
rehabilitering, geriatriska avdelningar. Nagra av universiteten/hdgskolorna erbjod dessutom
studenterna maéjlighet till klinisk utbildning inom andra narliggande omraden sadsom
psykogeriatrik, palliativ vard och hemsjukvard. Fran och med 2002 erhaller
landstingen/regionerna ersattning fran universiteten/ndgskolorna for tillhandahallande av kliniska
utbildningsplatser. Detta medfor att universiteten/hdgskolorna har storre mojlighet att stalla krav
pa kvaliteten pa kliniska utbildningsplatsen och darmed ocksa pa yrkeshandledarnas kompetens
dar arbetsplatserna far ersattning. Detta ersattningsforfarande finns inte i kommunernas héalso-
och sjukvard da det anses att vid skattevaxling i samband med Adelreformens genomférande
Overfordes medel for att hantera de verksamhetsforlagda kliniska utbildningsplatserna. En stor
del av den verksamhetsforlagda utbildningen i specialistutbildningen inom &ldrevard genomfors i

den kommunala hélso- och sjukvarden.

Valbara kurser

Valbara kurser forekom vid 8 universitet/hdgskolor. De valbara kurser som férekom var dels
vetenskapliga metodkurser och uppsatskurser, dels amneskurser. Metodkurser och uppsatser
byggde pa den omvardnads/vardvetenskapskompetens som studenterna hade fran tidigare studier
och gav mojlighet till akademiska poéng pa B-, C- respektive D-niva i omvardnad. De valbara
amneskurserna utgjordes av palliativ vard, demens, smarta, inkontinens eller andra kurser som
bedomdes relevanta for utbildningen. Vid nagra universitet/hogskolor fanns ocksa mojlighet att
lasa kurser vid andra universitet/hdgskolor. Vid intervjuerna framkom att valbara @mneskurser
gavs for att svara mot verksamhetens behov och ofta erbjods som fristdende kurser for andra an

studenter som gick specialistutbildning inom aldrevard.
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Betyg

| specialistutbildningen inom aldrevard forekom tva betygsskalor, 2-gradig (godkand och icke
godkand) och 3-gradig (vél godkand, godkand och icke godkéand). Enligt Hogskoleférordningen
rekommenderas 3-gradig betygsskala. Vid flera universitet/hogskolor pagick diskussioner om
risken att behova andra till den flergradiga betygsskala som kravs inom EU-sammanslutningen.

Vid intervjuerna framkom att den 2-gradiga betygsskalan var att foredra.

Maluppfyllelse

Utbildningsplaner och kursplaner har gatts igenom for att se om de innehaller de mal och de
kompetensanvisningar som anges av Hogskoleverket och Socialstyrelsen for
specialistsjukskaterskeexamen inom aldrevard respektive kompetensbeskrivningen for
sjukskaterska med specialisering i geriatrisk vard. Malen och kompetensanvisningarna kodades

och jamfordes sedan med utbildningsplaner och kursplaner.

Hogskoleverkets malbeskrivningar

Hogskoleverkets malbeskrivningar bestar av tre 6vergripande mal som ar giltiga for alla
specialistsjukskdterskeutbildningarna:

o formaga att inom specialomradet ansvara for att i samrad med patient/narstaende identifiera
vardbehov, uppratta omvardnadsplan, leda och utvardera omvardnadsatgéarder samt ta initiativ
till och leda kvalitetsutvecklingen i omvardnadsarbetet,

e de kunskaper och fardigheter som kravs for att inom specialomradet ansvara for handhavandet
av medicinteknisk utrustning,

o formaga att medverka i planering, uppféljning och utveckling av verksamheten samt bidra till
ett effektivt resursutnyttjande. (Forordning, 2001:23, Utbildningsvésendets forfattningsbocker
2003 sid 105).

Darutover galler specifika mal for specialistsjukskoterskeutbildningen inom aldrevard:
e de kunskaper och fardigheter som kravs for att arbeta som specialistsjukskoterska inom vard
av aldre

o formaga att hos éldre patienter observera och bedoma behov av vard och rehabilitering
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e de kunskaper och fardigheter som kravs for att inom sitt specialomrade medverka till och i
vissa fall sjalvstandigt utfora undersokningar och behandlingar inklusive vard i livets
slutskede (Forordning, 2001:23, Utbildningsvésendets forfattningsbocker 2003 sid 108).

Universitets/hdgskolors egna mal

Utover de mal som finns beskrivna av Hogskoleverket (Férordning, 2001:23,
Utbildningsvasendets forfattningsbocker 2001) galler de mal som varje universitet/htgskola
bestammer. Egna mal som angavs i utbildningsplaner och kursplaner var: familjen,
internationalisering, interkulturell kompetens, informationsteknik, etik, handledning,

vardpedagogik, genusperspektivet, arbetsintegrerat larande och halsa.

Socialstyrelsens kompetensbeskrivningar for sjukskdterska med specialisering i geriatrisk
vard

Kompetensbeskrivningarna for sjukskoéterskor inom édldrevard beskriver dels
verksamhetsomradet dels uppgifterna.

Specialomradet ar geriatrisk vard och omfattar aldre patienter med vanligt forekommande
sjukdomar, multipla somatiska eller psykogeriatriska sjukdomstillstand samt aldersrelaterade
symtom och tillstand. Verksamhetsomradet bade slutna och éppna vardformer och inkluderar
vard i sarskilda boendeformer. Sjukskoterskan i aldrevard styrs av Hélso- och sjukvardslagen och
Lagen om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade. Dessutom verkar hon i

vardformer som styrs av Socialtjanstlagen.

De uppgifter som sjukskoterskan inom éldrevard sérskilt maste kunna ar att:

arbeta med hélsoframjande och férebyggande atgarder av fysisk, psykisk och social art, ansvara
for omvardnad en inom specialomradet, medverka i behandlingar och undersékningar, informera,
undervisa och handleda, deltaga i forskning och utvecklingsarbete, leda, planera och utveckla
varden, allt med inriktning pa den &ldre ménniskan och i samarbete med andra aktdrer med fokus

pa den aldre individen och aldrevarden.

Maluppfyllelse enligt utbildningsplaner och kursplaner



12

Vid jamforelse av de mal och kompetenskrav for specialistsjukskoterskeutbildning och -
kompetens inom vard av aldre, som angivits i Hogskoleforordningen och Socialstyrelsens
kompetensbeskrivningar, med det innehall som anges i universitetens/hdgskolornas
utbildningsplaner och kursplaner for specialistsjukskdterskeutbildningarna inom dldrevard kan
inte nagot/n universitet/hdgskola sagas inte uppfylla kraven for vad som bor inga i
specialistsjukskoterskeutbildningen. Vad som kan sagas om innehallet i utbildnings- och kurs
planerna &r att det finns stora variationer mellan universiteten/hégskolorna dels vad galler

omfattning av olika &mnen dels inriktningen pa &mnen.

Ovriga synpunkter

Flera universitet/hdgskolor hade planerat sina specialistutbildningar inom aldrevard i samrad med
representanter for kringliggande kommuner. | vissa fall gavs metod och uppsatskurser men dven
valbara kurser gemensamt med andra specialistutbildningar. De flesta universiteten/hdgskolorna
gav de ingaende kurserna i specialistutbildningen inom aldrevard aven som fristaende kurser
Oppna att ansokas till av andra med behorighet. Nagot/n universitet/hdgskola bedrev utbildningen
i samverkan med andra universitet/hogskolor, speciellt vad géllde valbara kurser vilket upplevdes

fungera val.

Manga av de intervjuade, dock inte alla, upplevde det ocksa positivt att utbildningen bedrevs pa
halvfart och i vissa fall pa distans vilket méjliggjorde att studenterna samtidigt kunde ha en
klinisk forankring i form av anstéllning i aldrevarden. Nagra papekade att de studenter som
behovde arbeta mer &n halvtid i sina anstéllningar inom &ldrevarden hade problem att orka med

utbildningen.

Diskussion

Det finns vid jamforelse av specialistutbildningen inom &ldrevard stor variation mellan de olika
universiteten/négskolorna. Stora skillnader kan ses nar det géller langden pa verksamhetsforlagd

utbildning. Det skiljer ocksa pa valbara kurser och deras innehall. En anledning kan vara att de
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mal for specialistutbildningen inom aldrevard som anges i Hogskoleférordningen inte ar speciellt
detaljerade eller omfattande. Kompetensbeskrivningarna for sjukskoterskor daremot ger en mer
komplett bild av den kunskap som sjukskdterskan inom aldrevard bor ha. Specialistutbildningen
inom dldrevard &r en relativt ny utbildning i jamforelse med andra specialistuthildningar, t ex
psykiatriutbildning och distriktsskaterskeutbildning, som har startat en gang vid ett eller ett par
larosate vid en tid da sjukskoterskeutbildningen och vidareutbildningar inte hade den
omfattningen som idag, medan specialistutbildningen inom éldrevard har fatt sin uppbyggnad

utifran flera universitet/hdgskolor samtidigt.

En annan anledning till olikheterna mellan de universiteten/hogskolorna kan vara Primarvardens
organisation kring larosatena. Ofta sker planeringen av utbildningar i samverkan med
verksamhetens representanter och da hemsjukvarden i landet ar olika organiserad kan detta ha

betydelse for innehallet i specialistutbildningen inom aldrevard.

Nér det galler den verksamhetsforlagda utbildningen anger flera universiteten/hdgskolorna att
studenterna i stor utstrackning genomfor denna vid den egna arbetsplatsen. Detta kan innebdra att
studenter som inte ar anstallda i den kommunala aldrevarden har svarare att tillgodogora sig
klinisk praktik. Alla universitet/hdgskolor genomférde utbildningen pa Y2-fart vilket innebar att
nastan alla studenterna maste ha en anstallning och da helst inom aldrevarden. Sammantaget kan
detta ha betydelse for vem som soker specialistutbildning inom dldrevard och amtidigt begransa

urvalet.
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